Você prefere se destacar no que faz ao estilo Toyota (Belt “Nerd”) ou está feliz em andar pelo mundo como uma montadora tradicional? 

A Belt nerd é aquela Belt que não se contenta com o saber superficial: quer conhecer mais em todos os aspectos da metodologia. A exemplo da cultura Toyota é aquela Belt estudiosa que não se contenta somente com concluir um projeto mediano com uma meta mediana. É aquela Belt que deseja atingir o pensamento profundo do Deming. Aquela pessoa que utiliza soluções elegantes de máxima eficácia e mínimo custo e se aprofunda em todos os aspectos da filosofia: pensamento Lean, pensamento estatístico, pensamento sistêmico, plano de aceleração de mudanças, compreensão de aspectos de gestão de mudanças e financeiros...
Aguarde!
