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O Black Belt na John Crane 
 

O Black Belt, para a filosofia Seis Sigma, representa a 
pessoa que dedica 100% de seu tempo aos projetos, definidos 
pela alta Gerência, que serão desenvolvidos dentro da 
Metodologia DMAIC (Definir, Medir, Analisar, Melhorar, 
Controlar) do Seis Sigma e dos quais participará, seja liderando 
uma equipe ou como orientador no uso das ferramentas 
estatísticas necessárias para validar as causas raízes, 
garantindo o cumprimento passo a passo das diferentes 
atividades pela equipe, para que o projeto tenha o sucesso 
esperado pela organização, garantindo resultados sustentáveis 
no tempo, em linha com o Planejamento Estratégico da 
Empresa.   

                     
                    “Como              experiência 
                     profissional     e      pessoal 
                     a    responsabilidade      de     
                     ser        uma      Black Belt    
                     tem-me        proporcionado  
                     grandes    oportunidades de
aprendizado, principalmente no que diz
respeito à interação com as diferentes áreas
da empresa, vivenciando, aprendendo e
tomando parte dos resultados, ganhos e
perdas que nossa organização vive no dia-a-
dia. A perspectiva de participar de forma ativa
junto com uma equipe empreendedora,
entusiasmada, motivada e altamente
profissional, faz com que cada degrau
alcançado na escada da melhoria contínua de
nossa organização seja uma atividade cheia
de desafios altamente motivadores”. (Beatriz
Tirado – Black Belt) 

     O Black Belt cumpre também funções de catalisador na 
equipe. Mantém junto com os outros membros um ambiente 
participativo, de colaboração e de alta sinergia, incentivando e 
promovendo o espírito de pró-atividade, reforçando as 
habilidades de questionamento e contribuindo no 
desenvolvimento das destrezas e competências de cada 
participante. Interage ativamente com o “champion” do projeto, 
avaliando e monitorando o avanço das atividades, garantindo o 
foco dentro do prazo estabelecido e a boa distribuição dos 
recursos. 
     A organização Seis Sigma, tanto na América Latina como no Brasil tem demonstrado a grande capacidade de 
nosso recurso humano, com grandes oportunidades de continuar não só atingindo nossas metas como indo além 
delas, com alegria e entusiasmo como a John Crane sabe Fazer!!! 

 
 
 

Premiação Projeto MCR - Seis 
Sigma em Miami. 
 
Esquerda para direita: Omar Marin, John 
Swartz, Jorge Corrêa, Nicholas Anderson, 
Beatriz Tirado, Fabio Guimarães, Claudimir 
Silva e Marcio Costa. 
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